
ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО (КАЗНАЧЕЙСТВО РОССИИ)

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА ПО РЕСПУБЛИКЕ САХА (ЯКУТИЯ)

(УФК по Республике Саха (Якутия))

ПРИКАЗ

31 августа 2009г.









№ 139

Якутск

	Об учреждении Благодарности

УФК по Республике Саха (Якутия)


В целях поощрения работников и коллективов УФК по Республике Саха (Якутия) и отделений Управления за безупречную и эффективную гражданскую службу п р и к а з ы в а ю:

1. Учредить благодарность УФК по Республике Саха (Якутия).
2. Утвердить прилагаемое Положение о Благодарности УФК по Республике Саха (Якутия).

3. Признать утратившими силу:
а) приказ УФК по Республике Саха (Якутия) от 01 декабря 2008 года № 212-п «О ведомственных наградах УФК по Республике Саха (Якутия)».

б) подпункты 1-4 пункта 27 раздела VI «Поощрения и награждения за гражданскую службу в Управлении» Служебного распорядка УФК по Республике Саха (Якутия), утвержденного приказом УФК по Республике Саха (Якутия) от 29.12.2007 года № 253-п;

в) подпункты а – в пункта 29 раздела 6 «Поощрение за успехи в работе» Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных приказом УФК по Республике Саха (Якутия) от 01.12.2008 № 211-п.
4. Внести изменения в Положение о порядке выплаты материальной помощи, единовременного поощрения за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска федеральным государственным гражданским служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, аппарата Управления Федерального казначейства по Республике Саха (Якутия), утвержденное приказом УФК по Республике Саха (Якутия) от 18.02.2008 № 32-п. Абзац 7 пункта 7 изложить в следующей редакции:

- при объявлении Благодарности УФК по Республике Саха (Якутия) в размере одного должностного оклада за счет экономии средств по фонду оплаты труда в Управлении или отделении Управления.
6. Руководителям Отделений внести соответствующие изменения в локально-правовые акты отделения.
7. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Основание: письмо Федерального казначейства от 20.08.2009 № 42-7.8-24/1605.
Руководитель  Управления  
  

п/п


     А.Е. Николаев
	
	Утверждено

Приказом УФК по
Республике Саха (Якутия)

от 31 августа 2009 года № ____ ____


П О Л О Ж Е Н И Е

о Благодарности УФК по Республике Саха (Якутия)
1. Благодарность УФК по Республике Саха (Якутия) (далее – Благодарность) объявляется работникам и коллективам УФК по Республике Саха (Якутия) (далее - Управление) и отделений Управления за безупречную и эффективную гражданскую службу, реальный вклад в решение финансово-экономических задач, стоящих перед органами Федерального казначейства по Республике Саха (Якутия), развитие технологий кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, совершенствование кадровой и правовой работы, внедрение информационных и телекоммуникационных технологий, мероприятий по защите информации, качественное выполнение планов и заданий, а также за многолетний добросовестный труд.

2. Благодарность может быть объявлена работникам и коллективам государственных органов, органов местного самоуправления, других организаций и учреждений, оказывающих содействие Управлению в решении задач возложенных на органы Федерального казначейства по субъекту Российской Федерации.

3. Объявление Благодарности производится приказом Управления.

4. Решение об  объявлении Благодарности принимается руководителем Управления на основании ходатайства заместителя руководителя, начальника отдела Управления или руководителя отделения Управления с указанием трудовых заслуг представляемого к объявлению благодарности.

5. Запись об объявлении работнику Благодарности вносится в его трудовую книжку и личное дело.

6. При объявлении Благодарности работнику выплачивается денежная премия в размере одного должностного оклада за счет экономии средств по фонду оплаты труда в Управлении или отделении Управления.
7. Объявление Благодарности производится в торжественной обстановке руководителем Управления или по его поручению другим должностным лицом.
