ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ


1. Управление Федерального казначейства по Республике Саха (Якутия) объявляет конкурс на замещение вакантных должностей  государственной гражданской службы.


1.1. Главный казначей отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов.
Требование: высшее образование (экономическое), стаж работы не менее двух лет государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет работы по специальности.

Знание: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, регламентирующих кассовое обслуживание исполнения бюджетов, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Федерального казначейства, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки: обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и коллегами, владения компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным обеспечением, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами.
1.2. Старший специалист 3 разряда отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов.
Требование: среднее профессиональное образование по направлению деятельности (финансовое).

Знание: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, регламентирующих кассовое обслуживание исполнения бюджетов, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Федерального казначейства, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки: обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и коллегами, владения компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным обеспечением, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами.
1.3. Ведущий специалист-эксперт юридического отдела.

Требование: высшее профессиональнее образование.

Знание: Конституции РФ, гражданского, гражданско-процессуального, уголовно-процессуального, трудового законодательства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, исполнительного производства, законодательства о размещении заказов, судопроизводства, порядка работы со служебной информацией,  деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки: организации и обеспечения выполнения поставленных задач, представительства в судах, правовой экспертизы документов (локальных актов, договоров, государственных контрактов, документов по размещению заказов), владения компьютерной и иной оргтехникой, работы со служебными документами.

2. Прием документов осуществляется по адресу: г. Якутск, ул. Орджоникидзе д. 19, каб. 312, отдел кадров, тел. (4112) 40-33-78. 

3. Условия прохождения гражданской службы в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Офисная работа, ненормированный рабочий день, полный социальный пакет. Ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 62-72 календарных дней в зависимости от выслуги лет государственной гражданской службы.

4. Предполагаемая дата проведения конкурса  - 15 ноября 2011 г.

5. Место и порядок проведения конкурса - г. Якутск, ул. Орджоникидзе д. 19, каб. 517, конкурс проводится в виде собеседования.
Начало приема документов для участия в конкурсе с 10.00 ч. 03 октября 2011 г., окончания – в 17.00  24 октября 2011 г.

6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, соответствующей формы;

в) копию паспорта или заменяющего его документа;

г) документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

 - копии документов о профессиональном образовании;

д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе;
ж) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) сведения о своих доходах, полученных от всех источников, сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;  

и) заключение медицинского учреждения формы №001-ГС/у;
к) документы, необходимые для оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин (гражданский служащий), связано с использованием таких сведений;

л) характеристику с места работы желательно.

7. С подробной информацией об условиях прохождения гражданской службы, формой представляемых документов можно ознакомиться - на сайте: http://yakutia.roskazna.ru
8. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

