Управление Федерального казначейства по Республике Саха (Якутия)

 объявляет конкурс по формированию кадрового резерва

федеральной государственной гражданской службы

Отдел доходов


Начальник отдела доходов

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника отдела доходов


Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника отдела доходов


Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.


Главный казначей отдела доходов

Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела доходов

Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела доходов

Основные требования к кандидатам:

не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела доходов

Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Операционный отдел

Начальник операционного отдела 


Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника операционного отдела 


Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей операционного отдела 

Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей операционного отдела
Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей операционного отдела
Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Отдел расходов

Начальник отдела расходов

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника отдела расходов

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника отдела расходов

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.


Главный казначей отдела расходов
Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела расходов
Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела расходов
Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела расходов
Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела расходов 

Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Отдел кассового обслуживания исполнения бюджетов

Начальник отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов
Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов 

Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Отдел ведения федеральных реестров

Начальник отдела ведения федеральных реестров

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника отдела ведения федеральных реестров

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела ведения федеральных реестров
Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела ведения федеральных реестров
Основные требования к кандидатам:

не менее шести месяцев стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Отдел бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов

Начальник отдела бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов


Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника отдела бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов


Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника отдела бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов


Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов

Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов

Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Отдел внутреннего контроля

Начальник отдела внутреннего контроля

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника отдела внутреннего контроля
Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Административный отдел

Начальник административного отдела 

Основные требования к кандидатам:


- не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее одного года стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника административного отдела
Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника административного отдела

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Отдел финансового обеспечения

Начальник отдела финансового обеспечения

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника отдела финансового обеспечения
Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Заместитель начальника отдела финансового обеспечения
Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела финансового обеспечения 

Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Главный казначей отдела финансового обеспечения 

Основные требования к кандидатам:

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в области экономики, финансов.

Отдел информационных технологий

Начальник отдела информационных технологий

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в технической или экономической области.

Заместитель начальника отдела информационных технологий

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в технической или экономической области.
Заместитель начальника отдела информационных технологий

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в технической или экономической области.
Отдел режима секретности и безопасности информации

Начальник отдела режима секретности и безопасности информации

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в технической области.

Заместитель начальника отдела режима секретности и безопасности информации

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в технической области.
Отдел кадров

Начальник отдела кадров

Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в правовой и управленческой области.

Заместитель начальника отдела кадров

Основные требования к кандидатам:


- не менее шести месяцев стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее одного года стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в правовой и управленческой области.

Юридический отдел

Начальник юридического отдела 


Основные требования к кандидатам:


- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в правовой области.

Заместитель начальника юридического отдела 

Основные требования к кандидатам:


- не менее шести месяцев стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее одного года стажа работы по специальности;


- высшее образование по специальности в правовой области.

Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

· личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;

· собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией;

· копию паспорта (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

· копию трудовой книжки (заверенную); 
· характеристику с места работы с рекомендацией о включении гражданина в кадровый резерв.

· копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

· документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка по форме 086-у).

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Время проведения конкурса кандидатам, допущенным к участию в нем, будет сообщено дополнительно.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживания, пользования услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 
Прием документов осуществляется в течение 30 дней со дня опубликования объявления о конкурсе по адресу: ул. Дзержинского д. 22/7, каб. 409, тел. для справок (4112) 453-519.

